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Changement climatique, travail et prévention des risques professionnels

Contenu sous forme de paragraphes

La question de I"évolution des conditions et de la santé au travail constitue une préoccupation montante des acteurs de la santé, des employeurs, des
organisations professionnelles et du |égislateur. Les effets sur la santé au travail de la hausse des températures sont connus tout comme I'impact du changement
climatique sur la sécurité au travail et le mode de management. L'Organisation Internationale du Travail a élaboré un rapport sur le sujet de méme que I'INRS,
I’Anses (2018) ou le CESE (2023) en France... Les partenaires sociaux se sont également saisis du sujet (ANI du 11 avril 2023). Ainsi, les effets du changement
climatique sur les conditions de travail et par conséquent sur la santé au travail sont établis.

Les changements de perception de I'environnement conduisent a I’élaboration de mesures protectrices de la santé du travailleur. L'évolution climatique contraint
les organisations du travail a repenser les modes d’intervention et a revoir la division du travail. Le groupe aura pour objectif de déconstruire la notion
d’anthropocene autour des débats sur le travail : repenser le travail, les relations autour du travail, les impacts systémiques que le changement climatique peut
avoir (changement dans la construction des batiments, des organisations et des méthodes de travail...).

La question du changement climatique est un véritable enjeu pour croiser le regard des chercheurs en droit, sociologie, économie et gestion et des praticiens
ceuvrant dans le domaine de la santé au travail, de la prévention. La tenue d’ateliers doit permettre de créer du lien entre les chercheurs bretons de différentes
disciplines et des différentes institutions et de partager des connaissances avec les acteurs socioéconomiques.

Les objectifs sont d’une part d’analyser et de comprendre la mise en visibilité des effets du réchauffement climatique sur la santé au travail en tant que risques
émergents ; d’autre part d’analyser I'adaptation des entreprises et les mesures de prévention qui sont envisagées.

Le groupe de travail interdisciplinaire « Changement climatique, travail et prévention des risques professionnels » se propose donc :

e D’apporter des éléments sur la prise en compte du risque chaleur (données scientifiques, aspects organisationnels, batimentaires).

e De répertorier les pratiques de terrain en matiere d’adaptation des organisations

e De partager I'analyse de pratiques sous I'angle de la comparaison au niveau régional (Sud) et international.

e D’analyser les points de vue et les acteurs du dialogue social sur les politiques de prévention au regard de I'évolution climatique
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