
Maison	des	sciences	humaines	et	sociales	en	Bretagne
La	MSHB	recrute	au	sein	du	Living	Lab	GLAZ

Contexte	du	poste
Le	poste	à	pourvoir	s’inscrit	dans	le	cadre	du	Living	Lab,	hébergé	par	la	MSHB.	Composante	du	projet	GLAZ	financé	par	le	CPER	Bretagne,	le	Living	Lab	constitue
un	lieu	de	ressource	et	de	mise	en	réseau	des	chercheurs	en	sciences	humaines	et	sociales	(SHS)	et	en	sciences	de	la	nature,	sur	la	thématique	des	interactions
entre	humains	et	environnements,	continentaux	comme	littoraux,	à	l'échelle	de	la	région	Bretagne.	

Le	Living	Lab	vise	:

à	croiser	des	enjeux	environnementaux	et	sociétaux	et	porte	plus	spécifiquement	sur	le	continuum	Terre-Mer	;
à	mobiliser	les	scientifiques	en	SHS	et	à	développer	les	échanges	multidisciplinaires	avec	les	sciences	de	la	nature,	fortement	mobilisées	sur	ce	sujet	;
à	faire	émerger	des	projets	de	recherche	collaboratifs	et	participatifs,	associant	les	acteurs	des	territoires	et	de	la	société	civile	engagés	dans	des
démarches	de	transition.

La	Maison	des	Sciences	humaines	et	sociales	en	Bretagne	est	une	Unité	d’appui	et	de	recherche	(UAR	3549)	qui	fédère	les	unités	bretonnes			de	recherche	en
arts,	lettres,	langues,	sciences	humaines	et	sociales.
Membre	du	Réseau	national	des	Maisons	des	Sciences	sociales	et	des	Humanités	(RnMSH),	elle	compte	six	tutelles	:	le	CNRS,	l’EHESP,	l’uni	versité	de	Bretagne
occidentale,	l’université	de	Bretagne	Sud,	l’université	de	Rennes	et	l’université	Rennes	2.

La	mission	de	l’ingénieur	ou	de	l’ingénieure	d’étude	sera	réalisée	en	étroite	collaboration	avec	l’équipe	de	coordination	du	Living	Lab.

Missions	du	poste
En	lien	étroit	avec	les	deux	référents	scientifiques	du	Living	Lab,	ainsi	que	de	la	coordinatrice	du	projet,	l’ingénieur·e	aura	pour	mission	de	soutenir	la	réflexion	et
les	actions	transversales	du	Living	Lab	GLAZ.		Plus	particulièrement	il/elle	interviendra	pour	assurer	un	retour	d’expérience	des	dispositifs	territoriaux	socio-
écologiques	(Livings	Labs	territoriaux,	expérimentations,	observatoires,	zones	ateliers,	conseils	scientifiques	de	PNR	notamment),	synthétiser	et	diffuser	leurs
enseignements,	pour	permettre	un	apprentissage	collectif	entre	dispositifs	existants,	autours	du	continuum	terre-mer	à	l’échelle	de	la	Bretagne.
Dans	ce	cadre,	il	ou	elle	travaillera	sur	les	diagnostics	déjà	opérés	par	dispositif,	complété	par	une	collecte	spécifique	d’information	le	cas	échéant,	le	transfert
possible	de	méthodologies	entre	territoires	et	les	conditions	de	leur	diffusion	et	généralisation	à	l’échelle	régionale.
Cette	enquête	sera	attentive	aux	modalités	de	mise	en	place	et	de	fonctionnement	de	ces	dispositifs,	afin	de	mettre	en	relation	les	bonnes	pratiques	et
méthodologies	à	l’œuvre	avec	les	configurations	locales	observées.	

Un	accent	particulier	sera	placé	sur	les	techniques	et	pratiques	de	transferts	des	résultats	de	recherche	à	la	société	civile	et	aux	décideurs	par	le	biais	d’outils
spécifiques	(«	policy	brief	»,	notes	politiques).	

Activités
Activités	principales

Réaliser	un	état	de	l’art	des	connaissances	sur	les	pratiques	de	transfert	entre	recherche	et	société	à	l’échelle	territoriale	(policy	brief,	méthodologies
d’interface	science	-	politique,	etc.)
Mettre	en	place	des	outils	de	veille	scientifique	sur	ces	sujets	dans	le	cadre	du	Living	Lab	GLAZ	afin	d’en	pérenniser	la	diffusion	dans	le	cadre	de	sa
newsletter	notamment.	
Sur	la	base	des	inventaires	déjà	réalisés,	poursuivre	l’identification	et	la	caractérisation	des	dispositifs	et	expérimentations	territoriales	socio-écologiques
centrés	sur	le	continuum	terre-mer	en	Bretagne	(autres	Living	Labs,	Zones	ateliers,	PNR,	etc.)	pour	en	dresser	un	panorama	rendu	accessible	et
consultable.	
Synthétiser	les	résultats	relatifs	aux	pratiques	et	méthodologies	sous	la	forme	d’un	rapport	d’étude	et	en	assurer	la	mise	en	discussion	et	la	diffusion
auprès	des	territoires	et	dispositifs	enquêtés		
Participer	dans	le	cadre	du	Living	Lab	GLAZ	à	une	animation	scientifique	centrée	sur	ces	questions	méthodologiques	en	associant	les	collectivités,
opérateurs	publics	et	associatifs,	etc.
Promouvoir	les	liens	entre	chercheurs	et	acteurs	territoriaux	en	assurant	un	accompagnement	des	chercheurs	(sessions	de	formation,	offre	de	présentation
des	résultats)	pour	inclure	cette	dimension	de	transfert	dès	l’émergence	de	nouveaux	projets	collaboratifs.

	

Activités	secondaires

Participation	aux	activités	collectives	de	la	MSHB

Formation	
Master	en	sciences	humaines	et	sociales,	ou	Master	interdisciplinaire	d'études	environnementales

Connaissances	et	compétences	requises
Expérience	de	l'enquête	qualitative	de	terrain	
Maîtrise	des	méthodes	d'enquête	en	sciences	humaines	et	sociales	
Appétences	pour	les	questions	méthodologiques	(co-construction	des	savoirs,	sciences	participatives,	etc.)
Capacité	d’analyse	en	sciences	sociales	
Capacité	à	faire	de	la	recherche	bibliographique,	à	assurer	une	veille	documentaire	
Autonomie,	sens	de	l'organisation,	aptitude	au	travail	en	équipe
Capacités	rédactionnelles	
Bonne	maîtrise	des	techniques	de	communication,	de	l’outil	informatique	et	de	ses	applications	(bureautique,	communication)	

Informations	générales
Lieu	de	travail	:	MSHB	Rennes	
Corps	:	ingénieur	ou	ingénieure	d’études
Type	de	contrat	:	CDD	de	7	mois	avec	une	période	d’essai	de	1	mois	
Date	de	prise	de	poste	:	1er	décembre	2026
Quotité	de	travail	:	temps	complet

https://www.mshb.fr/article/offre-demploi-pour-ingenieur-detude-ou-ingenieure-detude-charge-ou-chargee-detudes-sciences


Branche	d’activité	professionnelle	:		D	–	«	Production,	traitement	et	analyse	des	données	»
Rémunération	:	selon	la	grille	indiciaire	des	ingénieurs	d’études	(indice	nouveau	majoré	453-échelon	5)
Variabilité	éventuelle	des	horaires	de	travail.

Localisation	du	poste
La	personne	recrutée	sera	physiquement	présente	à	la	MSHB.
Il	ou	elle	aura	à	sa	disposition	un	bureau	et	tout	le	matériel	nécessaire	pour	y	travailler.
Des	déplacements	sur	le	terrain	(Bretagne)	sont	à	prévoir	ponctuellement.
Les	déplacements	et	la	participation	à	des	activités	de	recherche	de	la	personne	recrutée	seront	pris	en	charge	par	la	MSHB.
Le	permis	B	et	un	véhicule	sont	un	plus	pour	des	déplacements	ponctuels	sur	le	terrain.

Modalités	pratiques	du	recrutement
La	procédure	de	recrutement	se	déroulera	en	deux	étapes	:	une	sélection	sur	dossier	et	une	audition	pour	les	candidats	ou	candidates	dont	les	dossiers	auront
été	retenus.

Le	dossier	de	candidature	devra	être	déposé	sur	le	site	de	l’université	Rennes	2,	avant	le	9	octobre	2026,	et	devra	impérativement	être	constitué	d’un
CV	et	d’une	lettre	de	motivation.	
Les	auditions	auront	lieu	à	la	Maison	des	Sciences	humaines	et	sociales	en	Bretagne,	à	Rennes.

Contact	:	claire.lesacher	[at]	univ-rennes2.fr	(claire[dot]lesacher[at]univ-rennes2[dot]fr)
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